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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi gtinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Brni v, Tirkstal, T
cumhuriyetini elebet, muhafaza ve miidafea etmektir

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu

tomel, senin,enkymeds hazinenr, Istklde dahisen, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mechuryetine disersen, vazifeye afimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Buimkan ve gerait, cok namiisait ir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuryetine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, biin ordulan deqitims
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrr,
Mille, far u zaruret iinde harap ve bitap dgmils olablire.

Ey Turkstbalnin e t,bu ahvlve gerat inde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevetur

oloais




Fatih DURMAZ
Okl Miaduirii
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Sunus

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili Mevzuat geregi Atatiirk Ilkokulu Miidiirliigii, 2019 — 2023 Ddnemini
kapsayan stratejik planini hazirlarken, oncelikli olarak MEB Stratejik Plan Hazirlik Programinda belirtilen is takvimine uygun olarak gerekli
ekipleri olusturmustur. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii bir

yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile
(STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve gelismeyi, ilke edinmeyi amaglamaktadir. Bu
kiiltiiri olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak iizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve
kurumlar arast iligkileri kapsayan 2019-2023 donemi stratejik plani hazirlanmistir. Caga uyum saglamais, cagi yonlendiren gencler yetistirmek i¢in
kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi imkénlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye
Cumbhuriyetinin ¢itasin1 daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin Ogretmenleri ve idarecileriyle Ozverili bir sekilde tiim azmimizle
calismaktayiz. Atatiirk {lkokulu’nun stratejik planlama ¢alismasina 6nce durum tespiti, yani okulun GZFT analizi yapilarak baslanmistir. GZFT
analizi tlim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun stiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almis, varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi
ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden den olusan kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra GZFT sonuglarina gore stratejik planlama asamasina
gecilmistir. Bu siirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plani ve sonucta basar1 veya basarisizligin
gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki GZFT analizi, bir kilometre tasidir, okulumuzun bugiinkii resmidir ve stratejik planlama ise
bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir. Stratejik Planda belirlenen hedeflerimizi ne dlglide gergeklestirdigimiz,
plan dénemi igindeki her yilsonunda gézden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Atatiirk Ilkokulu Stratejik Plan1 (2019-2023)’te
belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin
hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi olacak tiim kurum ve kuruluglara 6gretmen, 6grenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

Fatih DURMAZ
Okul Miidiirii V.
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Kisaltmalar

FATIH : Firsatlari Artirma ve Teknolojiyi lyilestirme Harekati
MEB : MillT Egitim Bakanlig

MEBBIS : MillT Egitim Bakanligi Bilisim Sistemleri

OAB : Okul Aile Birligi

TUBITAK : Tuirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurulu



BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam

Fatih DURMAZ Okul Midiirii Fatih DURMAZ Okul Miidiirii
Seda Nur AKKUS AYDIN Sinif Ogretmeni Ecem GEREKEN Sinif Ogretmeni
Ahmet ERDOGAN Sinif Ogretmeni Damla KUPCUOGLU Sinif Ogretmeni
Mustafa ODABAS OAB Baskani Mustafa HIRAC OAB Uyesi
Yakup SELIM OAB Bagkan1 Yrd. Salih CAKIR OAB Uyesi




BOLUM I1: DURUM ANALIZIi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiclii Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimm

Karapiirgek’te okul 1925 yilinda 3 yillik olarak acilmistir. 1933 yilinda 5 yillik mezun veren duruma gelmistir. 1981 dgretim yili sonuna
kadar Karapiirgek ilkokulu iken bu yilin sonunda Akpiir¢cek ilkokulu olarak degismis ,daha sonra Akpiircek kasabasina ilge statiisii verilmesi ve
adinin Karapiircek olarak degistirilmesi nedeni ile okulun adi1 Karapiirgek merkez ilkokulu olarak degistirilmis ,1992-1993 6gretim yilinda
ilkogretim okulu uygulamasina gecilmis, okulun adi da Karapiircek merkez ilkogretim okulu olarak degistirilmistir. Daha sonra Atatiirk

[kdgretim Okulu adini almigtir.2012/2013 dgretim yilindan itibaren ilkokula doniismiistiir.

Okulumuzda toplan 12 derslik, 11 sinif dgretmeni, 1 Ingilizce ve 1 Okul Oncesi Ogretmeni bulunmaktadir. Toplam 244 dgrencimiz

bulunmaktadir.

Okulumuz 6grencileri ebru, judo alanlarinda dereceler elde etmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Tablo 2: Temel Bilgiler Tablosu (Okul Kiinyesi)

Ili: SAKARYA Tigesi: KARAPURCEK
Adres: Ellcj)m: uriyet Mahallesi Sakarya Caddesi Hah Saha Sokak Cografi Konum (link): Tiklayarak Ulasabilirsiniz
Telefon Numarasi: | 0264 471 54 01 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 732571@meb.k12.tr Web sayfas adresi: Tiklayarak Ulasabilirsiniz
Kurum Kodu: 732571 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Cahisan Sayisi 16

Kiz 113 Kadin 7
Ogrenci Sayisi: Erkek 131 Ogretmen Sayis1 | Erkek 6

Toplam 244 Toplam 13
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 112 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 12
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis 118 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar 2,275 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3
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Calhisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3: Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 - 1

Smif Ogretmeni 6 5 11

Brang Ogretmeni - 2 2

Rehber Ogretmen - - 0

Idari Personel - - 0

Yardimci Personel 1 1 2

Gtivenlik Personeli - - 0
Toplam Calisan Sayilan | 8 8 16




Okulumuz Bina ve Alanlar

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 4: Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler Tablosu

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcl Salon X
Derslik Sayis1 12 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 480 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 12 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 40 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 425 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2000

Okul Kapali1 Alan (m2) 850

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m? X

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayisi 6
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Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 5: Sinif ve Ogrenci Bilgileri Tablosu

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinif 6 5 11 3/B Sinifi 10 9 19

1/A Sinifi 12 12 24 3/C Simifi 10 9 19

1/B Sinifi 7 15 22 4/A Sinifi 9 12 21

2/A Sinifi 12 12 24 4/B Smifi 9 12 21

2/B Sinifi 10 10 20 4/C Smifi 9 12 21

2/C Simifi 12 10 22

3/A Simifi 7 13 20




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer

verilmistir.

Tablo 6: Teknolojik Kaynaklar Tablosu
Akilli Tahta Sayist 14 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 2 Yazict Sayist 0
Taginabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant: Hiz1 50 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 7: Gelir ve Gider Bilgisi Tablosu

Yillar Gelir Miktar Gider Miktan

2018 1200 TL 1000 TL

2019 555 TL 555 TL




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim
icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

i
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Sekil 1: Paydas Grafigi

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

15



Tablo 8: Ogrenci Anketi Sonuglar1 Tablosu

KATILIMCI SAYISI:125 AN KATILMIYORUM KARARSIZIM CEVAP YOK

1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahathikla goriisebilirim. 83 5 2 6

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 78 13 5 4

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 13 81 9 -

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 95 2 3 -

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 96 3 1 -

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 86 11 3 -

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir. 91 3 3 3

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 88 12 - -

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 79 16 4 1

10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 85 9 6 -

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 29 56 12 3

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 35 61 - 4

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 45 38 9 8

14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Goriisleriniz.

14-a Olumlu (Basarili) Yonlerimiz
Okulun diizenli olmasi, Okulu temizleyenlerin olmasi, Okulda yapilan etkinlikler, Okulda eglenceli 6giitler verilmesi Okulun giivenli olmasi, Okul temiz
oldugu i¢in hastaliklardan korunmasi, Raflarda kitap olmasi, Eglenceli bir okul olmasi, Okulun bahgesinde oyunlar olmasi, Kurslarin olmasi, Akill
tahtalarin olmasi, Projelerin olmasi Yarigmalarin yapilmasi, Okulda gesitli faaliyetlerin yapilmasi, Ogretmenler ¢ok iyi, Goriislerimin dikkate alinmasi
14-b Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Okul bahge zeminin iyi olmamasi, Kantin kullanim alaninin yetersiz olmasi, Okul bahge temizliginin daha iyi olamamasi Koridorlarda giiriiltii olmas1
Kantinde daha saglikli tirtinlerin bulundurulmamasi Kiitiiphanenin kullanim alaninin yetersiz olmast
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Tablo 9: Ogretmen Anketi Sonuclar1 Tablosu

KATILIMCI SAYISI: 12 AN KATILMIYO- RUM KARARSIZIM CEVAP YOK

1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 83 5 2 6
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢aliganlara zamaninda iletilir. 78 13 5 4
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 13 81 9 -
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goériiriim. 95 2 3 -
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 96 3 1 -
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 86 11 3 -
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 91 3 3 3
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 88 12 - -
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadur. 79 16 4 1
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. 85 9 6 -
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarmi vs. ¢alisanlarla paylasir. 29 56 12 3
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 35 61 - 4
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 45 38 9 8
14 Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gériisleriniz.

14-a Olumlu (Basarili) Yonlerimiz

Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi, Okulumuzun yenilik ve gelisimlere agik olmasi, Teknolojik alt yap1, Deneyimli insan kaynaklari, Okulumuzda alinan
kararlarin adil, tarafsiz objektif bir sekilde ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi, Yenilik ve gelismeleri takip eden bir idare yapisinin olmast

14-b Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz
Personel sirkiilasyonunun fazla olmasi, Zaman zaman iletisim yetersizligi, Yetersiz rehberlik ve 6grenci tanima zayifligi, Eksik sinerji ve atalet




Tablo 10: Veli Anketi Sonug¢lar1 Tablosu

KATILIMCI SAYISI: 115 AN KATILMIYO- RUM KARARSIZIM CEVAP YOK
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 83 5 2 6
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum. 78 13 5 4
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 13 81 9 -
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 95 2 3 -
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 96 3 1 -
6 Okulda yabanci kisilere kars1 glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 86 11 3 -
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 91 3 3 3
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 88 12 - -
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diigiiniiyorum. 79 16 4 1
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 85 9 6 -
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 29 56 12 3
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 35 61 - 4
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 45 38 9 8
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.
14-a Olumlu (Basarili) Yonlerimiz

Okulumuzda yeterli miktarda Kkiiltiirel ve sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir. Ihtiyac duydugumda okulumuz calisanlartyla rahathikla
goriisiilebilmektedir. Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda veli ve 6grencilere duyurulmaktadir. Okulumuza iletilen sikayetler ve istekler dikkate
alinmaktadir. Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve farkli yaklagimlarla ders islemektedir. Okul teknik yonden yeterli ara¢ gere¢ ve donanima sahiptir. Okul
her zaman temiz ve bakimlidir.

14-b Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz

Profesyonel rehberlik hizmeti alamamaktayiz. Bizleri ilgilendiren konularda istek ve goriislerimiz her zaman dikkate alinmamaktadir. Ogretmenler arasinda
yetersiz igbirligi. Okul binasi ve diger fiziki alanlar yeterli degildir.




GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acgik alanlar i¢ ve dis faktér olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmaistir.
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I¢sel Faktorler

Tablo 11: Giiglii Yonlerimiz Tablosu

Ogrenciler 1- Ogrenci sayisinin siiflarda dengeli dagilimi
2 - Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi
Calisanlar 1 -Kendini gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
2 -Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.
Veliler 1- Yenilige ve iletisime acik veli profilinde artig olmasi
Donanim 1 - Bilgi ve iletisim teknolojilerinin(akilli tahta) egitim ve 6gretim siireclerinde etkin bir sekilde kullanilmas1

2 - Ogretmenlere, siiflarda teknolojiyi materyal olarak kullanma firsatinin verilmesi,

Yonetim Siiregleri

1. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
2.Komisyonlarin etkin ¢alismasi
3.Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Siiregleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi i¢inde olmasi

3.0kul yonetici ve dgretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda Ilge Milli Egitim Miidiirliigii yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi
6. Universite ile isbirliginde olunmasi

Diger

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak se¢ilmesi
4. Okulumuzun gii¢lii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.Beyaz Bayrakli Okul olmamiz
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Zayif Yonler

Tablo 12: Zayif Yonlerimiz Tablosu

Ogrenciler

1 - Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlarin yetersiz olmast.

2 - Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi
3 - Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincinin yetersizligi
4 - Ogrencilerimizde okulu sahiplenme duygularinin yetersizligi

5 - Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar

Calisanlar

1- Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin yetersizligi.

Veliler

1 - Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
2 -Velinin asir1 korumaci tutumlari

Bina ve Yerleske

1 - Okul gevre diizenlenmesinin yetersiz olmasi.
2 — Derslik sayisinin yetersiz olmast.

3 — Okulun kendine ait binasinin olmamast.

4 — Personel tuvaletinin bulunmamasi.

Donanim

1- Kendine ait 1s1nma sisteminin bulunmamasi.

Biitce

1 okul Aile Birligi biit¢esinin yetersiz kalmasi.

Yonetim Siiregleri

1 - Yoénetici, 6gretmen ve calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmas.

Iletisim Siiregleri

1- Velilerle yasanan iletisim sorunlari

vb
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Dissal Faktorler

Tablo 13: Firsatlar Tablosu

Politik 1 - Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling diizeyinin artiyor
olmasi.
2 - Bakanligimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve performansa dayali stratejik yonetim”
anlayisina gegme c¢abalari
Sosyolojik 1 -Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi
2 -Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
Teknolojik 1 -Egitim kullanilan arag-gereglerde ,teknolojik ekipmanlarda ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

1 -Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmast hususundaki ¢abalar
2 -Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin araci olarak kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

1 -Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.) teknoloji

ve tedbirlerin gelismesi- Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci
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Tehditler

Tablo 14: Tehditler Tablosu

Politik 1 -Egitim politikalarinda ¢ok stk degisiklik yapilmast ve egitim sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot
uygulamalarin yetersizligi
2 -Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzda ki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek hizmet
aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik 1 -Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
2 -Egitim ve Ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yliksek teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim,
onarimlarinin pahali olmasi dolayisiyla okullarin maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik 1 -Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler {izerinde olumsuz etkilerinin olmasi
2 -Insanlarm ¢ocuklarinin egitimine yonelik duyarliliklarmin ayni oranda olmamasi

Teknolojik 1 -Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

2 -E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotliye kullanimlari ve yeni gelisen suclar

Mevzuat-Yasal

1 - Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler tlizerinde etkili olma istegi
2-Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya
¢ikmast

Ekolojik

1 -Yeni nesillerde c¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.
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Gelisim ve Sorun Alanlar

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya citkan sonuglarin planin gelecege yonelim boltiimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde kalite,

ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini;

Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiiri, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.

Tablo 15 : Gelisim ve Sorun Alanlar1 Tablosu

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekran

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime IThtiya¢c Duyan Bireyler

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme

Donanim

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen

temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Tablo 16: Gelisim ve Sorun Alanlarimiz Tablosu

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

=

Okullasma Orani1 / Okul 6ncesi egitimde okullagsma orani.

N

Okula Devam - Devamsizlik /Zorunlu egitimden erken ayrilma.

Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun
egitime erisiminin saglanamamasi.

Yabanci Ogrenciler / Ozel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi.

MA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet i¢i egitimler

Teknolojik imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

Rehberlik / Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

olo|sw|NdkFE] N |w

Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Egitsel degerlendirme ve tanilama calismalar

Okul saglig1 ve hijyen / Okul sagligi ve hijyen egitimi verilememesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarmin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak bicimde diizenlenmemesi.
2 Kurumsal Iletisim / i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi

3 Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

4 Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

5 Kurumsal Yap1 / Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

6 Servis yolunun giivenliginin saglanmasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz,
velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmstir.

MIiSYONUMUZ

Ogrencilerimizi; karsilastig1 sorunlarin ¢oziimiinde aklin ve bilimin geregini yapan, saglikli ve mutlu yasamayi hedef alan, bir birey olarak
yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Ogrencilerin ilgi yetenek ve istekleri dogrultusunda yonlendirilerek hayata ve bir iist 6grenime hazirlanmasi; diisiinen, sorgulayan,
okuyan, arastiran, toplum ve diinya sorunlariyla ilgili ve ruhen saglikli bireylerin yetistigi bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Genellik ve esitlik 2. Planlhilik

3. Ferdin ve toplumun ihtiyaglari 4. Yoneltme

5. Bgitim Hakki, 6. Firsat ve Imkan Esitligi

7. Stureklilik 8. Atatiirk Inkilap ve Ilkeleri ve Atatiirk Milliyetciligi
9. Demokrasi Egitimi 10. Laiklik

11. Bilimsellik 12. Giivenilirlik

13. Kisisel verilerde gizlilik 14. Mesleki Uzmanlik

15. Tarafsizlik ve Seffaflik
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIiM

Egitim ve 0gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin

egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1:

sorunlarini gideren etkin bir egitim ve 0gretime erigim siireci hakim kilacaktir.

Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, okula uyum ve devamsizlik

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul Sgrencilerinin okullagma oranlari artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlari

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Tablo 17: Performans Gostergeleri Tablosu (P.G. 1.1)

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%) 90 90 95 100 100 100
PG.1.1.2 Ilkokul birinci smif égrencilerinden en az bir yil okul éncesi egitim

almis olanlarin orant (%) 90 90 95 100 100 100
PG.1.1.3 Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin orani

(%) 90 90 95 100 100 100
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan

ogrenci orani (%) 2 2 1 0 0 0
PG.1.1.5. Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan

yabanci 6grenci orani (%) 0 0 0 0 0 0
PG.116. kul 1li bireylerin kull lug 1

Okulun engelli bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1 1 1
PG.1.1.7. Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Ogrencilerden Destek Egitim Odasimdan

Yararlananlarin Orani 0 0 0 0 0 0
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Eylemler

Tablo 18: Eylemler Tablosu (P.G. 1.1)

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti ¢alismasi Okul idaresi 01Eyliil- 20 Eyliil
7| yapilacaktir.
112 flkokula yeni  baslayan ¢ocuklarin  okul dncesi | Ana siufi ve 1.Smmf 01Eyliil- 20 Eyliil
- egitim almalari i¢in gerekli calismalar yapilacaktir. Ogretmenleri
113 Okl_lla yen_i baslayan 6grencilere oryantasyon egitimi Okul anesi Ogretmenleri ve | Eyliil Aymnin 1k Haftas:
o verilecektir. Okul Idaresi
Ogrencilerin devamsizlik yapmasina sebep olan faktorler | Okul  Idaresi Rehberlik Egitim Ogretim Siiresince
1.1.4 | belirlenerek bunlarm ogrenciler iizerindeki olumsuz etkisini | Servisi Ogretmenler Veliler
azaltacak tedbirler alinacaktir.
115 Devamsizlik yapan yabanci d6grencilerin velileri ile 6zel aylik | Okul 1(_1.aresi Rehberlik Egitim Ogretim Siiresince
" toplant1 ve gorlismeler yapilacaktir. Servisi Ogretmenler Veliler
116 Kay1t bolgesinde yer alan engelli 8grencilerin tespiti calismas1 | Okul idaresi 01Eyliil-20 Eyliil
" yapilacaktir.
117 Ozel Egitime Thtiyag Duyan Ogrenciler igin Destek Egitim Odalar1 Ana sinift ve 1.Sinif 01Eyliil- 20 Eyliil

agilacak.

Ogretmenleri
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirllmasi basligi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak
caligmalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2: Egitim ve Ogretimde kalite artirilarak oOgrencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak c¢ok boyutlu gelisimi

saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarmni takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir ydnetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik

basarilar artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar1 i¢in gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

Tablo 19: Performans Gostergeleri Tablosu (P.G. 2.1)

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 10 13 15 20 25 30
PG.2.1.2 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani 100 100 100 100 100 100
PG.2.13 EBA Portalina Kayitli Ogrenci Oran1 85 90 100 100 100 | 100
. PG.2.1.4.1 Tesekkiir belgesi
]‘Eg1t'1r‘n-0gret1m yili alan 8grenci Orani 10 12 15 17 20 25
PG.2.14 igerisinde 4. Siif
ogrencilerden belge . .
alanlari orant PG.2.14.2 Takdir belgesi | 1 g 13 15 |18 |20 |25
alan 6grenci Orani
PG.2.15 Ilkokul Yetistirme programina déahil edilen 6grencilerden %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
basaril1 olanlarin orani
PG.2.1.6 Okul Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan 5 3 4 5 6 7
Faaliyet Sayisi
PG.2.1.8.1 4. sinif yabanci
dil dersi 4,1 4,5 4,5 4,5 5 5
Pe2 LT Ders bazinda yilsonu puan PG.2.182 4. smf
ortalamalart g P matematik dersi 3,7 3.8 39 |4 41 |42
PG.2.1.8.3 4. simif Tiirkge
dersi 42 43 4.4 45 4.6 47
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Eylemler

Tablo 20: Eylemler Tablosu (P.G. 2.1)

: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
2.1.1 |Okuma saati etkinliginin igerigi zenginlestirilerek dramatizasyonla desteklenecektir. Sinif Ogretmenleri Egl;grrle(s)iﬁzztlm
2.1.2 |EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Okul Idaresi Egl;gl:esoiﬁzeetlm
2.1.3 | Velilere EBA portali tanitilacak ve 6grencilerin kullanimi tesvik edilecektir. Okul Idaresi Eglélilil:esoiﬁztlm
Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler igin onur etkinlikleri diizenlenecek, tiim 6grenciler . . Egitim Ogretim
2.14 . ) . . . : Okul Idaresi ..
takdir ve tesekkiir belgesi i¢in tesvik edilecektir. Stiresince
- e T . IYEP Kurs Egitim Ogretim
2.1.5 |IYEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Ogretmenleri Siiresince
2.1.6 |Paydaslarla isbirligi yapilarak hijyen egitimlerinin verilmesi saglanacaktir. Okul Idaresi Egl;g?egrglzzum
Yabanci dil egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler Ingilizce Egitim Ogretim
yapilacaktir. Ogretmeni Siiresince
217 Matematik egitiminde oOgrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi icin faaliyetler Smif Ogretmenleri Egltlfn Qgretlm
yapilacaktir. Stiresince
Tiirkce egitiminde Ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin yiikseltilmesi i¢in faaliyetler Smif Ogretmenleri Egltlfn Qgretlm
yapilacaktir. Stiresince
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik

basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilim1 artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Tablo 21: Performans Gostergeleri Tablosu (P.G. 2.2)

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF |
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okul D1s1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda
PG.22.1 Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayis1 ! 2 3 4 > 6
PG.2.2.2 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani 50 60 70 80 90 100
PG.2.23 Yiirtitiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.2.24 Yvurutu.len Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan 20 35 40 45 50 60
Ogrenci orant
?vlhms?l faaliyete katilan 0 0 1 5 3 5
ogrenci orani
- {(vulturd faaliyete katilan 30 40 50 50 70 80
Sanatsal, bilimsel, Ogrenci orani
kiiltiirel ve sportif Sanatsal faaliyete katilan
PG.2.2.5 alanlarda en az bir ogrenci orani 20 30 40 >0 00 70
faaliyete katilim ?Poﬂlf faaliyete katilan 20 30 40 50 60 70
ogrenci orani
Spor lisans1 olan 6grenci 0 0 1 5 3 4
orani
PG.226 Okulda yapilan ortak etkinlik sayisi 2 3 4 5 6 7
PG.2.2.7 Okul dis1 6grenme alanlarina katilan 6grenci orani 10 20 30 40 50 50
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Eylemler

Tablo 22: Eylemler Tablosu (P.G. 2.2)

: . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Sorumlusu Tarihi
. C e . - Okul Aile Birligi | Egitim Ogretim
2.2.1 |Miize, Oren yeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktir. Okul idaresi Siiresince
o I . : . Sinif dgretmenleri | Egitim Ogretim
2.2.2. | Yarigma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve 6grencilerin tesvik edilmesi saglanacaktir. Okul idaresi Siiresince
293 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda egzersizler planlanmasi| Sinif gretmenleri | Egitim Ogretim
" yapilacaktir. Okul Idaresi Siiresince
Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda kurs ve egzersizlere katilimi Suf 6gre tmen.len Egitim Ogretim
2.2.4 > Okul Idaresi .
saglanacaktir. . Siiresince
Veliler
Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum | Sinif 6gretmenleri Esitim Oretim
2.2.5 |hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim saglamalari amaciyla ¢ocuk kuliipleri aktif hale Okul Idaresi gm Ve
. . . Stiresince
getirilecektir. Veliler
- . 1 - o TR . Sinif dgretmenleri | Egitim Ogretim
2.2.6 | Milli manevi ve kiiltiirel degerlerimizi igeren sosyal sorumluluk projeleri yiiriitiilecektir. Okul idaresi Siiresince
Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda etkinliklere katilimi| Simf 6gretmenleri | Egitim Ogretim
2.2.7 ; . .
artirilacaktir. Okul Idaresi Stiresince
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TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve
egitime erisimi ylikseltecek bigimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Tablo 23: Performans Gostergeleri Tablosu (P.G. 3.1)

NO PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG 311 Web 2 J}rac;larl, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri 0 0 1 1 5 3
Alan Ogretmen Orant
PG.3.1.2 Tasarim Beceri At6lyelerine Yonelik Egitim Alan
. 0 0 1 1 2 3
Ogretmen Sayis1/Orani
PG.3.1.3 Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yiiriiten Ogretmen
1 4 5 6 7 8
Orant
PG.3.14 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan
L 3 5 6 7 8 9
etkinlik sayis1
PG.3.1.5 o . .
Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani 5 6 7 8 9 10
PG.3.1.6 Lisansiistili egitim sahibi personel oran1 % 0 0 1 1 2 3
PG3.17 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel orani 0 0 1 1 2 3
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Eylemler

Tablo 24: Eylemler Tablosu (P.G. 3.1)

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Web 2 araglarina yonelik 6gretmen yeterliklerinin artirilmasi . .
y Ny . . o . Okul Idaresi e e e
3.1.1. [saglanacaktir. Ogretmenlerin dijital icerik gelistirmelerine o Egitim Ogretim Siiresince
TR < Ogretmenler
yonelik egitimler almalar1 saglanacaktir.
312 Ogre.:tr‘nenvlerm Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik Egitimlere Qlful Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
tesviki saglanacaktir. Ogretmenler
. e . NP Okul Idaresi P NP
3.1.3 [Egzersizler konusunda 6gretmenlerin destegi saglanacaktir. Ogretmenler Egitim Ogretim Stiresince
314 O}<ul personel% ile kiiltiirel, sanatsal sosyal ve sportif etkinlikler (")lful Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
diizenlenecektir. Ogretmenler
Personelin ~ mesleki gelisim  faaliyetlerine  katilimi Okul Idaresi P NP
3.15 desteklenecektir. Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
316 Pers.onel' hsanspstu egitim konusunda bilgilendirilecek  ve Qlful Idaresi Egitim Ogretim Siresince
tesvik edilecektir. Ogretmenler
: . 3 Okul Idaresi TN
3.1.7 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini temine edecek

bi¢gimde siirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Tablo 25 : Performans Gostergeleri Tablosu (P.G. 3.2)

No Z%ZI;%EZIEASI\F Mevcut HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.3.2.1 FCL (Future Classroom Lab) Sayisi 0 0 0 0 1 1
PG32.2 Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayist 0 0 0 1 L L
PG3.23 Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 0 1 1 L L
PG3.24 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 1 1 ! ! L L
PG.3.25 Kiitiiphanede yer alan kitap sayisi 200 250 300 300 350 400
PG3.26 Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani 200 220 230 240 250 260
PG3.2.7 Geri Dontigtim Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayist 2 2 3 4 4 4
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Eylemler

Tablo 26: Eylemler Tablosu (P.G. 3.2)

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Gelecegin Labarotuvar Siiflarinin kurulumu ig¢in alternatif Okul Aile B1r1'1g1 T VT T
3.2.1. .. . Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
kaynaklarin hayata gecirilmesi .
Ogretmenler
Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi ve Okul Aile Birligi
3.2.2 [tasarruf kiiltliriiniin olusturulmasina ydnelik tedbir/egitim ve Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
etkinliklerin hayata gecirilmesi Ogretmenler
Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin  alinmasina yonelik Okul Idaresi
3.2.3 [faaliyetlerin diizenlenmesi Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
Ogrenciler
. R . . Okul Idaresi
324 Bf:yaz Bayqu Sertifikasinin alinmasia yonelik faaliyetlerin Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
diizenlenmesi 2 :
Ogrenciler
. - . . . Okul Aile Birligi
325 Al:cernatlf kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin Okul idaresi Egitim Ogretim Siiresince
edilecektir. ey
Ogretmenler
326 Ogrencilere kiitiiphaneden faydalanmalarina yonelik faaliyetler Qlful Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
yapilacaktir. Ogretmenler
. e - Okul Idaresi
327 Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile etkinlikler Ogretmenler Egitim Ogretim Siiresince
planlanacaktir. 2 :
Ogrenciler
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Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir

bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

Tablo 27: Performans Gostergeleri Tablosu (P.G. 3.3)

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.3.1 Veli memnuniyet oran1 (%) 65 65 70 7 80 8
PG.3.3.2 Calisan Memnuniyet oran1 (%) 70 75 80 8 90 9
PG.3.33 Okul sitelerine giren yillik haber sayisi 50 60 70 80 %0 100
4
PG.3.34 Okul internet sitesi yillik ziyaret¢i sayist 250 300 350 00 500 600
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Eylemler

Tablo 28: Eylemler Tablosu (P.G. 3.3)

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Velilerin gorislerinin  dikkate alindigi bir yonetim anlayisi . . TP ST
3.3.1. benimsenecektir Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
3.3.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler alinacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Siiresince
3.3.3 | Okul internet sitesi giincellenecektir. - O.k}ﬂ Ida‘res1 Egitim Ogretim Siiresince
Ilgili komisyon
. T C e . Okul Idaresi
3.3.4 | Okul internet sitesine ilgi ¢ekici igerikler eklenecektir. L .
Ilgili komisyon
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V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Tablo 29: Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak
ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulartyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Yukarida sunulan Karapiirgek Atatiirk ilkokulu 2019-2023 Yili Stratejik Plani 41 sayfadan ibaret olup, tarafimdan incelenmis
ve imza altina alinmigtir.

Fatih DURMAZ
Okul Muduru V.

UYGUNDUR
31/12/2019

ismail Hakki DOGRAMACI
lige Milli Egitim Mudard
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